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La Gerencia de TECNOSENAL SL en su actividad de disefio, produccién e instalacion de
productos de seiialacion, imagen corporativa y mobiliario; expresa su compromiso y apoyo a

las iniciativas de Calidad, Medio Ambiente, Innovacion, Sequridad y Salud en el Trabajo y de

Gestion de la Energia, basadas en los siguientes principios:

> Trabajar con el objetivo de la mejora continua de nuestros procesos y condiciones de trabajo, tanto hacia
la satisfaccion del cliente como del cuidado del entorno y desempeiio energético, manteniendo una buena

comunicacion e integracion con las partes interesadas.

> Implantar, mediante la responsabilidad y la participacion de todos los integrantes de la Empresa, un

sistema de gestion integrado.

»  Promover la consulta y participacion de los trabajadores, y cuando existan, de los representantes de los

trabajadores

> Evaluar los impactos ambientales de nuestra actividad, identificando los impactos asociados

comprometiéndose a establecer acciones para reducir los mismos cuando sea posible.

> Proporcionar una formacion adecuada del personal, para que realice sus actividades con los niveles de
calidad exigidos, conozcan los posibles aspectos ambientales y todo lo relativo a la sequridad y salud en el
trabajo, derivados de sus actividades, haciéndoles participes del respeto de nuestra politica en todas sus

actividades.

> Cumplir en todo momento con la legislacién y normativa vigentes en Medio ambiente y Sequridad y Salud
en el Trabajo y Gestion de la Energia, asi como los requisitos legales del sector, reglamentarios y otros
suscritos con los clientes o propios de la organizacion, dentro de una politica de mejora continua de nuestra
actitud y comportamiento en todos los dmbitos de la gestion ambiental, incluido el compromiso de

prevencion de la contaminacion con las mejores técnicas disponibles.

> Posicionar a la empresa decididamente a favor de la investigacion, el desarrollo y la innovacion tecnoldgica,
como instrumentos claves para incrementar la productividad y, consecuentemente nuestra competitividad

en base al establecimiento de una estrategia y unos objetivos de innovacion.

> Promover las oportunidades de Innovacion en nuestros dmbitos de actividad, fomentando la colaboracion

tanto a nivel interno como externo.

» Desarrollar y aplicar nuevas tecnologias y metodologias que mejoren nuestra capacidad técnica y

aumenten nuestra productividad
»  Fomentar una cultura de Innovacién en nuestro personal, impulsando la creatividad y el trabajo en equipo.

> Sistematizar la recopilacion de los conocimientos obtenidos de los proyectos de Innovacion (I+D+i) para

su difusion y su aplicacion en la Empresa y, cuando proceda, en el conjunto de la sociedad.

»  Explotar y proteger adecuadamente los resultados de nuestras actividades de Innovacion.
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> La Direccién establece la politica de proteccion y explotacion de resultados, asi como una politica de
inversion en Innovacion (I+D+i), que se refleja inicialmente en el presupuesto de cada proyecto de [+D+i,
Yy que posteriormente se traducird en una partida especifica para Innovacion en el presupuesto general de

la Empresa.

> Alcanzar un alto nivel de sequridad y salud de sus empleados, mediante la implantacion de un Plan de

Prevencion de Riesgos Laborales.

» Identificar y evaluar los riesgos de Seguridad y Salud Laboral dentro de nuestra actividad, al igual que
aquéllos que surjan de cambios y modificaciones en las mismas, e intentar eliminarlos, reducirlos o al menos

controlarlos.

»  Proporcionar condiciones de trabajo sequras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro de la
salud relacionados con el trabajo, la eliminacion de peligros y la mejora continua de la gestion y del

desemperio de la SST.

> Apoyar la adquisicion de productos y servicios eficientes que tengan impacto sobre nuestro desemperio

energético

»  Apoyar las actividades de Diserio dentro de nuestra Organizacion que consideren la mejora del desemperio

energético

»  Garantizar la disponibilidad de la informacion y de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos y

metas energéticas

TECNOSENAL SL, estd plenamente de acuerdo con el concepto de Sistema de Gestién Integrado,
comprometiéndose en el cumplimiento de los requisitos de las Normas I1SO 9001, ISO 14001, UNE
EN ISO 56001, ISO 45001 y ISO 50001 y entiende que la responsabilidad en la gestion incumbe a
todos los niveles de la organizacion. Para ello, se revisa de forma periddica y cada miembro de la
misma deberd conocerlo a fondo y aceptard la responsabilidad de cumplirlo y hacerlo cumplir a todo
el personal a su cargo.

Esta politica esté a disposicion de todas las partes interesadas que reclamen su conocimiento y sirve
de base para el establecimiento de objetivos y metas de calidad, medio ambiente, SGEn, SST e
Innovacion

Director Gerente
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