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La Direccion impulsa y lidera el establecimiento en la empresa de un Sistema de Gestién Integrado
basado en las normas 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 y UNE EN ISO 56001,
promoviendo la mejora continua, la eficiencia, la sostenibilidad y la diferenciacion a través de la
innovacion.

La Direccion se compromete a identificar y proporcionar los recursos humanos, técnicos y
organizativos necesarios para el correcto funcionamiento del sistema, asequrando que los puestos
clave estén ocupados por personas capacitadas, con formacion continua y acceso a herramientas e
infraestructuras adecuadas para cumplir los requisitos del sistema y alcanzar altos niveles de calidad,
sostenibilidad e innovacion.

Para ello, la Direccion establece como prioridad la creacion de una estructura organizativa orientada
a la gestion de la innovacion, y se compromete a liderar el desarrollo de un entorno de trabajo
colaborativo, abierto al aprendizaje, y alineado con las necesidades de nuestros clientes y partes
interesadas. Se velard especialmente por la integracion del sistema de innovacion en los procesos clave
del negocio y en la estrategia de la organizacion.

La Direccion de Tecnologia Seiialética, S.L. asume las siguientes responsabilidades:

o Asegurar la eficacia y eficiencia del Sistema de Gestion Integrado, promoviendo una
cultura organizativa basada en la innovacion, la mejora continua y el compromiso individual
con los objetivos comunes de la empresa.

e Definir y mantener actualizados el propédsito, la visién, la politica y los objetivos de
innovacion, asegurando su coherencia con el contexto de la organizacion, su direccion
estratégica y los requisitos de las partes interesadas.

e Fomentar la implicacién activa del personal en todos los niveles, comunicando y
promoviendo el valor del sistema integrado y el enfoque innovador, y tomando decisiones
basadas en la evaluacion del desemperio.

e Apoyar la colaboracién con clientes, proveedores, aliados tecnolégicos y otras partes
interesadas, para maximizar el valor de las soluciones aportadas y aprovechar sinergias que
impulsen la innovacion.

o Asignar los recursos necesarios para el desarrollo de actividades de innovacioén,
incluyendo presupuesto, tiempo, competencias y tecnologias, garantizando su disponibilidad y

accesibilidad.
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e Supervisar periédicamente la implementacion y mejora del sistema de gestion de
innovacion, evaluando el progreso hacia los objetivos estratégicos e impulsando nuevas

oportunidades de mejora.

Este compromiso se refleja en la voluntad de la Direccion de consolidar un modelo de gestion basado
en la excelencia, el desarrollo sostenible y la generacion de valor mediante soluciones innovadoras en

el ambito de la serializacion, el diserio corporativo y la experiencia de usuario.

Eduardo Lopez

Director
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